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Глобализация и интернационализация современного общества имеет не 

только позитивные, но и негативные аспекты. Преступность перестала быть 

негативным внутригосударственным явлением и приобрела признаки 

международно-противоправного явления. Это требует незамедлительного 

объединения усилий всего мирового сообщества, поскольку эффективное 

противодействие транснациональной составляющей преступности на уровне 

отдельных государств практически невозможно. В этой связи 

межгосударственное взаимодействие в борьбе с преступностью на 

современном этапе представляется наиболее актуальным направлением 

наднационального сотрудничества в сфере борьбы с указанным негативным 

общественным и правовым явлением, нормативной основой которого 

является международное уголовное право. 

 В этой связи особенно актуально звучит вопрос о развитии 

сотрудничества в подготовке кадров для отдельных подразделений и служб 

на уровне Содружества Независимых Государств (далее – СНГ). 

Исключением не является и международная криминолого-пенитенциарная 

сфера. Так, обращаясь к положениям Межгосударственной программы 
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совместных мер борьбы с преступностью на 2024-2028 годы (утверждена 

Решением Совета глав государств СНГ от 13.10.2023 в г. Бишкек) в рамках 

реализации кадрового обеспечения предусмотрено продолжить на 

договорной основе сотрудничество в подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации кадров для правоохранительных и других 

компетентных органов. 

Отметим, что одним из отраслевых органов сотрудничества СНГ 

является Совет руководителей пенитенциарных служб (далее – СРПС). 

Справочно: СРПС создан в соответствии с Соглашением об образовании 

СРПС (подписано 16.10.2015 года в Республике Казахстан). Указанный 

СРПС обеспечивает координацию взаимодействия пенитенциарных служб по 

исполнению уголовных наказаний и иных мер уголовной ответственности.  

Немаловажными направлениями деятельности являются: 

 определение приоритетов по взаимодействию, включая подготовку 

кадров и повышение их квалификации, обмен опытом; 

 координация практического взаимодействия; 

 реализация принятых межгосударственных программ и 

межправительственных решений в пенитенциарной сфере, включая 

криминологическую составляющую. 

В целях развития сотрудничества в области подготовки кадров для 

пенитенциарных служб государств-участников указанного выше соглашения 

в декабре 2023 года одобрен проект Соглашения о подготовке кадров для 

пенитенциарных служб государств. В последующем в марте 2024 года 

эксперты сторон представительств обсудили замечания и предложения к 

проекту для последующего их урегулирования и нивелирования; пришли к 

единому мнению, что позволило далее продолжить процесс подписания 

итогового документа. 

Ключевым элементом принятия Соглашения стало признание 

сторонами-участницами необходимости обеспечения высокого уровня 

подготовки кадров для пенитенциарных служб государств, отвечающего 



3 
 

вызовам и угрозам современного мира в стремлении к созданию 

эффективных механизмов взаимодействия в данной сфере. 

Отметим, что проектом Соглашения предусматривается подготовка 

специалистов для  пенитенциарных служб государств-участников СНГ по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

адъюнктуре, дополнительным профессиональным программам в 

образовательных организациях высшего образования и образовательных 

организациях дополнительного профессионального образования. 

В свою очередь стороны осуществляют сотрудничество в подготовке 

кадров через свои компетентные органы в соответствии с соглашением при 

соблюдении своего национального законодательства и международных 

договоров государств, при соблюдении режима сохранности 

государственной тайны и иной информации ограниченного распространения. 

Подготовка кадров осуществляется на платной основе или по квотам на 

льготной или безвозмездной основе, устанавливаемым принимающей 

стороной государством, в соответствии с контрактами.  

Заявки на обучение подаются направляющим государством 

принимающему государству до 1 января года начала обучения. 

Принимающее государство до 1 мая года начала обучения информирует о 

квотах на обучение, в том числе на льготной и безвозмездной основе, с 

указанием образовательных организаций, образовательных программ и 

количества предоставляемых мест по каждой образовательной программе. 

Принимающая сторона по мере необходимости уточняет рекомендации 

(требования) по отбору кандидатов на обучение. Отбор кандидатов на 

обучение, их медицинское освидетельствование и вступительные испытания 

проводит направляющее государство, исходя из условий приема в 

образовательные организации и рекомендаций принимающего государства. 
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Как мы видим, реализация указанного соглашения позволит 

участникам обеспечивать высокий уровень подготовки кадров для 

пенитенциарных служб с учетом международного опыта, тем самым создать 

эффективные механизмы взаимодействия в данной сфере. 

Вместе с тем представляется и далее развивать кадровое направление 

взаимодействия, расширяя систему подготовки научно-ориентированного 

образования. Это предполагает возможность реализации образовательной 

программы не только аспирантуры (адъюнктуры), но и реализацию 

образовательной программы докторантуры, направленной на подготовку 

специалистов, владеющих навыками организации научно-исследовательской 

работы по новому направлению научных исследований, развитию 

существующих актуальных направлений исследований, аналитического 

обобщения результатов научной деятельности.   

   

  

  

 
 

 


